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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes abril del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro abril

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el drea, en | Formacién correspondiente al | actividades
las competencias, los | programa Titulada Técnico en | desarrolladas
resultados de aprendizajey | Enfermeria con numero ficha | durante la
las actividades de los | 2822578 Apoyando a las Practicas | formacion
proyectos de formacion | lectivas comunitarias Centro de
programados, dentro de los | salud Nelson Pérez
tiempos que, para cada
accién, se determine por Técnico en Servicios Farmacéutico
parte del centro de Ficha N"2875184
formacién.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacion pedagdgica y | 2822578 y Técnico en Servicios | aprendizaje del
los recursos didacticos que | Farmacéutico Ficha N°2875184 programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del
que

aprendiz
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidn
del del

aprendiz.

reglamento

Inasistencias de los aprendices de la
Titulada:
Técnico en Enfermeria con numero
de Ficha 2822578 y Técnico en
Ficha

formacion Técnico en

Servicios Farmacéutico

N°2875184

evidencian listado
de asistencia de

aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 5 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 6 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a laformacion. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
actualizado el portafolio de | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
evidencias del instructor mes objeto de
segun lo indica la guia para cobro.
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por lacustodiay | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacidon no

buen uso de equipos,

bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y

hacer entrega formal de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
Aseguramiento de la | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
calidad cuando la entidad mes objeto de
lo requiera. cobro.

17 | Apoyar la planeacidon y el | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
alistamiento de los | mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
materiales de formacion, mes objeto de
propios de su dreay apoyar cobro.
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad mes objeto de
dispone como son: cobro.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 7 capture de

promocién y divulgaciéon de
la oferta educativa,

servicios y

| — 2024 Modalidad
virtual de programas de formacion
del SENA.

Convocatoria

la actividad
realizada.
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actividades de divulgacion
tecnolégica  programada

por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
marcha de equipos vy mes objeto de
maquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo con solicitando | Anexo 8. Capture
informes requeridos sobre | activacion de correo institucional a | del correo enviado
las acciones encomendadas | funcionario encargado del proceso al funcionario
y los productos resultantes encargado del
de procesos de formacion proceso
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacién profesional.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 9. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizaciéon de los recursos | formacion formacion
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacion no
informes de legalizacidn | mes objeto de cobro. se ejecuté en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 10 capture
los requerimientos que | supervisor. de Formato
haga el supervisor del informe  mensual
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para de ejecucion.
informes mensuales de la legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de Abril.
Pago de seguridad social del mes de
Marzo segun planilla  No
4547602378 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no

la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o

ejecucién del contrato si el

durante la

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4547602378 de la planilla, ACH SOI del mes de marzo 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

11 abr 2024 1:59:21 p. m.[4
7108 Carrera 8

9 abr 2024 12:36:36 p. m.
751 Calle 7

Ciénaga
Magdalena
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5 abr2024 8:28:33 a. m.
#18-80 Calle 35

Ciénaga
Magdalena

Anexo 2. Revisidon y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacién.

= Weni (Y v disefio curricularenfe... X | 4 Crear ® #2  Iniciar sesion — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ e & =R
u 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA &
4.1 NORMA / UNIDAD DE . o - [
g COMPETENCIA ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE SALUD
‘ O
Y4 4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL 200zt
GA
4.3 NOMBRE DE LA :
COMPETENCIA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 7
71
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 45 horas
|[APRENDIZAJE (Horas) ~
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
DENOMINACION c
1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO _
SEGUN NORMAS PAI ‘
2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES @
4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ADMINISTRACION DE v q
2159%2794mm < >
B | O Buscar ‘nb’ B @ I E = (o) Q:, G &G < BEX.. A ) b EsP 3;134:‘2:;2'4 =8
12
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= Meni ¢y Yy disefio curricularenfe.. X | + Crear ® Iniciar sesién — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ & K
~
[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE QJ
SETeS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7AY RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD D
@ 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
“ ;;D""’""’“""F ENFERMERIA. [_D
12 Cidigo 331120
-, Frograma:
1.3. Version 3
Programa:
G‘ 4 Vigenciadel | Fcha niie program: 287102018
Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigente 1
1.5D i Etapa Lectiva: 1780 horas
nixima estit tiva:
del izaje Etapa Productiva: 880 horas 50% 71
ﬁ == Totak: 2040 horas
3
1.6 Tipo de
L TITULADO ~
1.7 Titulo o
certificado TECNICO
obtendra v
|El rograma de formacion propane & desamolio de_habilidades que permitan _desoe su desempeio)
garantzar 3 Ios usuarios, calitad en Ia atencion oporuna, personalizsd, humanizada, segura, intepral)
s 5 ¥ prictica profesional y nesponde a las|
(aoones  nuevos les  prfes equendos por el aual modlode egramerto en sy 3 meva c
- mh . oo ooy Coman
ita di imp én si atencid n
comp conecienc prncipal poblacén sin 300250 y atencian a los|
En biisqueda én, Ia n del Sistema general de sequridad social “
5.5.5) nchuye politcas- formas de prestacion de los servicos de salud que|
con las i atencitn en salud y mejorar La cafigad de vida de la poblacson|
colombiana, en un modslo universal, sostenible, solidario, incluyents y panticpativo. 3puntade 3 un sistema)
s preventivo que curatwo. Para tal fin las instituciones prestadoras. de servicios de Salud requeren y
i ik 5 s diferemtes & atencién|
1.8 Justificacién | =0 salud. que responda 5 de ka afencidn en
salud.
| Todas las acciones de formaci del
- a5 E ¥ 7:49a. m.
R Buscar ‘nf =) G & n (o] @3‘ @ G i B A Q) b ESP 17/04/2024 %_w
= ¢y disefio curricular enfermeria ¢ FARMACEUTICODIS... X | + GCrear = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 53 @ £ R
~
[ J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE ~
SENA - . :
RED TECNOLOGICA” TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD [
® 7A RED DE CONOCIMIENTOQ: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

S

D

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

“a
1.1 Denominacién
T et SERVICIOS FARMACEUTICOS
G‘
1.2. Cédigo 331505
Programa: 1
1.3. Version 2
Programa: 5% 53
& — ]
7 1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019 N
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
v
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
axi timad. a
:I:Ix‘::a es,m}a 2 Etapa Productiva: 880 horas c
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de “
e TITULADO O
@
1.7 Titulo o R
certificado que TECNICO e\
obtendra —
v 2% = 7:50a. m.
P Buscar ‘ i =0 G E ﬁ IBEX.. A~ d)) f ESP 17/047’2;34 3)

13
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= ¢ disefio curricular enfermeria v FARMACEUTICODIS... X | + GCrear = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B & 3 @ & K
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA QJ
u 4.1 NORMA / UNIDAD DE 5 y _
COMPETENCIA Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud. D=
m‘ 4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL ~*'"'*** ©
s 4.3 NOMBRE DE LA
o EOTAPEIE R CONTROL DE LAS INFECCIONES
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ., 15
APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 53
&, DENOMINACION
2 ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE ~

LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDQ CON POLITICAS DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4 FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACICONES NACIONALES E INTERNACIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS

<

Q

EJ

N

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO Y
- IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD Y ENFERMEDAD.
- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO Q
- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA INFECCION v
o i = L2 - T:51a.m.
£ Buscar ‘ rd ¢ n SusD. A o s B

GUIA CONTROL DE INFECCIONES - Word A\ Fugenia Margarita Osorio Diaz =

Archivo  Inicio  Insetar  Diseio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  © ;Qué desea hacer? £ Compartit

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.
« Codigo del Programa de Formacién: 331505

+ Nombre del Proyecto: Gestién de procesos farmacéuticos para el cumplimiento del tratamiento integral
en el Magdalena

« Fase del Proyecto: | Planear

« Actividad de Proyecto: Identificar y alistar procesos é segln pt
vigente

« Competencia:
CONTROL DE LAS INFECCIONES

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer la normatividad vigente para control de infecciones de acuerdo con politicas y
iones nacionales e i ional

2. Alistar equipos, materiales requeridos en la atencion teniendo en cuenta procesos de
limnieza_desinfacciin v asterilizacidin
“GUIA CONTROL DE INFECCIONES™: 11,385 caracteres (valor aproximado). [E3] B - 1 + 100%
7:52a. m.
17/04/2024 %_w

" USD.. A d) P ESP

v

2 Buscar

14
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Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices
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Anexo No 4 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

R\

10 abr 2024 6:29:33 a. m. 3 abr 2024 6:29:34 asm.
36 Carrera 20D1 161 Ruta Nacional 90

Comuna 1
Santa Marta

Magdalena

Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= (» disefio curricular enfermeria ... =~ FARMACEUTICO DISERIO (1... Y Informe_Apoyo Form... X | + Crear =
Todas las herramientas Editar  Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q ® !1'.5 @ @ &

"

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00-00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59'59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

50%
a, EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Ficha | FECHAINICIO [ FECHAFINAL | EVENTO ]| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINCIAL | FECHAFINAL | ___ ACTWVIDAD | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR:  JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO o

CENTRO DE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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Anexo. 6 capture de la actividad realizada
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Anexo 9. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

9:08PM® G & - il T @D
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Reactivacion correo

Sena Agregar una etiqueta

Jorge Tuna...8abr @ &

para edotalora ¥

Cordial Saludo.

Estimado Amigo Eduardo
Otalora

La presente es para
Informarle que a la Fecha de
hoy aun no he recibido
informacién por correo por

parte de la mesa de Servicio
de la Reactivacion correo

Sena

Este mismo fue solicitado el
Dia 18 de Marzo.

Por la necesidad de este ya
que Los coordinadores

Alrmiinac vianae mandan

GC_4979820_2212¢ Herramientas de imagen A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz

Achive  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias espondencia  Revisar  Vista  Ayuda Formato Q ;Qué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril 2024

sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. COLPCCNTR.5957114

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promaci6n Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, 3 continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro abril
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